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Convenzione tra Randstad - ENS

Cari Soci, e attivo da questo mese il nuovo servizio offerto dall’ENS di Vicenza
in collaborazione con Randstad, per tutti i sordi che cercano lavoro.

Randstad € un’agenzia per il lavoro che si occupa di inserimenti lavorativi di tutte le
persone facenti parte delle categorie protette. La convenzione con la sezione € per la
fornitura di servizi di orientamento al lavoro per persone sorde e con deficit uditivo.
Questa convenzione permette ai soci che ne avessero bisogno di avere un servizio di
orientamento nel mondo del lavoro, aiuti e supporto nella compilazione del curriculum,
colloqui individuali su appuntamento con il rappresentante dell’agenzia, se necessario
con la presenza di un interprete (il pagamento dell’interprete € a carico del richiedente
e non dell’ente). Si tratta di incontri di orientamento professionale presso le strutture
dell’Ufficio e per individuare e promuovere occasioni di incontro tra la domanda e
I'offerta di lavoro per i soci che ne avessero bisogno.

Il Servizio sara attivo a partire dal mese di Maggio e gli incontri si
svolgeranno ogni 4 giovedi del mese presso la nostra sede ENS di Vicenza in
Contra Mure S. Domenico n°8. L'appuntamento per questo mese é :

Giovedi 26 maggio dalle ore 15.30 alle 18.00.

Le persone interessate devono prendere appuntamento presso la segreteria ENS di
Vicenza almeno una settimana prima dell'incontro tramite mail o fax scrivendo il
proprio nome, cognome e recapito per essere ricontattate.

Al colloquio bisognha portare il proprio curriculum Vitae con inseriti i proprio dati
anagrafici, la scuola frequentata, le esperienze lavorative precedenti e anche eventuali
stage.

Inoltre si devono portare anche i moduli relativi alla legge 68 (inserimento al
collocamento mirato e la relazione conclusiva).

F.to Il Presidente ENS Vicenza
Alberto Noro
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